
「令和 8 年度 株式会社キタデン 安全大会開催報告」 

 

令和 8 年 7 月 2 日（木）に当社の安全大会が「かでる２・７」で開催され、56 名の

社員が参加しました。冒頭、管理本部の櫻井本部長の開会宣言で大会がスタートしまし

た。 

 

続いて、伏木社長から大会挨拶があり、令和 8 年度の

全国安全週間スローガンが「多様な人材 全員参加 み

んなで育てる安全職場」となったこと、労働災害は長期

的に減少しているが、休業 4 日以上の死傷災害は平成

21 年以降増加傾向にあり、また特に高齢者を中心に転

倒事故が後を絶たないこと。日頃から職場の段差解消

や障害物の排除など危険個所をなくす取り組みを進め

てくださいという話がありました。 

 

第一部では外部講師を招き「安全の根源を振り返り、

ゼロ災害を実現しよう！」と題して有限会社エイ・エ

ル・ピー 代表取締役 八尾 稔啓 様に講話いただきま

した。日常でのコミュニケーションを大切にしてヒヤ

リハット報告が言いやすい職場づくりを心掛けゼロ災

を実現しようと熱弁いただきました。 

 

第二部では「安全な作業について」と題して、日當技術顧問から指差呼称を行うこと

の有効性についてお話し戴きました。続いて、那須総務課長から令和 7 年度健康診断結

果報告があり、有所見者が 90％、要受診者が 26％となったこと、昨年から「要受診の

ご連絡」「再検査受診状況報告書」を作成し、再検査を促した結果、前年より再検査率が

12％の向上が見られたとの報告がありました。 

 

最後に従業員を代表して「ココノ・ススキノ現場」の

佐藤主任が「安全の誓い」を宣言した後、ファシリティ

事業本部の岡山本部長の閉会宣言で大会が終了しまし

た。 

 

この大会を通じて参加者全員の安全意識・連帯意識 

の更なる向上に繋がることを期待しています。 

[ 伏木社長 挨拶 ] 

[ 講師 八尾 稔啓 様] 

[伏木社長と佐藤主任 ] 


